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Miidiir Sunusu

Egitim, toplumlarin gecmis birikimlerini yeni nesillere aktararak toplumu gelecege hazirlamaktir.
Gelecek nesillere egitim verirken diinyayin nereden geldigini ve nereye gitmekte oldugunu analiz ederek
takip eden degil yol bulan, yol acan ve toplumlarin takip ettigi ve ulagsmak istedigi, 6rnek aldig1 bir okul olmanin
yaninda; mili ve manevi degerlerden taviz vermeyen bir nesil yetistirmenin gururunu yasayan bir egitim kurumu

olmak hedefimizdir.
Hiiseyin GUNEL
Okul Miidiiri
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I.BOLUM : HAZIRLIK CALISMALARI

GIRIiS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha etkili ve verimli bir sekilde
kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, ¢alisma

takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

STRATEJIK PLANLAMA HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, iist kurul ve stratejik plan ekibinin
olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun
2019-2023 Stratejik Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2028, mevzuat, iist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler 1s18inda
egitim ve O0gretim sistemine iligkin sorun ve gelisim alanlar1 ile egitime iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimin1 saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar yiriiten ekip ve kurul bilgileri
altta verilmistir.




Tablo 1. Mirza Caliskan Ortaokulu Strateji Gelistirme Ust Kurulu

Kurulu Uye

1 Hiiseyin GUNEL Okul Miidiirii 5334239238 huseyin gunel @hotmail.com
2 Kerim ER Okul Miidiir Yardimcisi 5424573864 kerimbaskanS5 @gmail.com
3 Aysenur ACAR Rehber Ogretmen 5432102534 aysenuracar1997 @gmail.com
4 Ilhan SAHIN Okul Aile Birligi Baskam | 5436472155 ilhansahin_55@hotmail.com
5 Ekrem COSAR Okul Aile Birligi Yonetim | 5456472133 ekrem.csr55 @gmail.com

Tablo 2. Mirza Caliskan Ortaokulu Strateji Gelistirme Ekibi

1 Kerim ER Okul Miidiir Yardimcisi 5424573864 kerimbaskan55 @gmail.com

2 Emrah GOLGE Bilisim Teknolojileri 5301776860 emrahgolge @hotmail.com
Ogretmeni

3 Aysenur ACAR Rehber Ogretmen 5432102534 aysenuracar1997 @gmail.com

4 | Ufuk ELIBOL Veli 5362871572

5 Engin KELES Veli 5374344761 eng_srpSS@hotmail.com



mailto:huseyin_gunel@hotmail.com
mailto:kerimbaskan55@gmail.com
mailto:aysenuracar1997@gmail.com
mailto:ilhansahin_55@hotmail.com
mailto:ekrem.csr55@gmail.com
mailto:kerimbaskan55@gmail.com
mailto:emrahgolge@hotmail.com
mailto:aysenuracar1997@gmail.com
mailto:eng_srp55@hotmail.com

MIRZA CALISKAN ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

II. BOLUM

DURUM ANALIZI




IL.LBOLUM : DURUM ANALIZI
Mirza Caliskan Ortaokulu Miudiirligii 2019-2023 Stratejik Planimizin 5 yillik uygulama dénemi son asamasina

gelinmistir. 17/06/2022 tarihli ve E-34769888 sayili Cumhurbaskanligi resmi yazisi ilgi tutularak tarafimiza teblig edilen Milli
Egitim Bakanlig1 2022/21 nolu genelgesi geregi 2024-2028 Stratejik plan hazirliklarimiz baslatilmistir. Bu bilgiler 1s18inda
okulumuz amag¢ ve hedeflerinin gelistirilebilmesi i¢in sahip olunan kaynaklarin tespiti, giiclii ve zayif taraflar ile kurumun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin saptanmasi amaciyla okul miidiirliiglimiiz tarafindan mevcut Durum

Analizi yapilmistir.

2.1. KURUMSAL TARIHCE

Okul arsas1 Vezirkdprii Bahgelievler Mahallesinde bulunmaktadir. Bahgelievler Mahallesi Vezirkdprii Ilgesinin Merkez
mahallelerindendir. Okulumuzun yapilmasina 1995 yilinda baslanmis ve 1998 yilinda tamamlanmstir. Okulumuz 1998 yilinda
16 derslik olarak egitim 6gretime simdiki hizmet binasinda baslamustir.

Daha 6nce Vezirkdprii ilge Milli Egitim Miidiirliigii gdrevinde bulunmus olan ve gorevi basinda vefat eden Mirza
Caliskan’in ad1 okulumuza verilmistir. Okulun kurucu miidiirii Aslan AKGUL diir. 1998 yilinda agildig1 y1l 8 yillik kesintisiz
egitime gecilmesi nedeniyle ilgemizin tasima merkezi okulu olmustur. Daha sonralar1 ¢evre okullarin agilmasi ve tasima
merkezi baska okulun se¢ilmesi ile 6grenci mevcudu azalmistir. Bahgelievler Mahallesi, Yesilada Mahallesi, Calkdy Mahallesi
(Tasimal1) 6grencilerine ilkokul ve ortaokul olarak hizmet vermektedir. Okulda 1 miidiir, 1 miidiir yardimcisi, 14 6gretmen

gorev yapmaktadir.
Okulumuz, 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda 170 grenci ile egitim 6gretime devam emektedir.

Okul miidiirii Hiiseyin GUNEL dir.
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2.2.UYGULANMAKTA OLAN STRATEJIK PLANIN DEGERLENDIRILMESI

Okulumuzun 2019-2023 Stratejik Planinm Milli Egitim Bakanlig1 ve Vezirkdprii Ilce Milli Egitim Miidiirliigii niin 2019-
2023 Stratejik Plani ile uyumlu olmasi i¢in okulumuzda stratejik planlama ekibi kurulmustur. 2019-2023 Stratejik Planinda
yer verdigimiz okulumuz biinyesinde yer alan 2 anasinifimiz, bagimsiz Anaokullarinin agilmasi ile birlikte Siilleyman Orhan
Ulugay Anaokulu biinyesine katilmistir. 2024-2028 Stratejik Planinda bu durum belirtilmistir. Okulumuzda anasinifi
bulunmamaktadir. Her yil Eyliil ayinda MEBBIS,MEIS ve e-okul bilgilerine gdre okulumuz Stratejik Plan1 verileri
giincellenmektedir.

Ongoriilmeyen bir kriz durumu olarak ortaya ¢ikan 2020 yili mart ayindan sonra baslayan pandemi siireciyle okullarin
kapatilmasi, tilkemiz genelinde uygulanan kapanmalar, ¢evrimici uygulamalarin simirl hedef kitleye hitap edebilmesi gibi
olumsuzluklar tim diinyay1 ve iilkemizi her alanda etkiledigi gibi okulumuzun egitim 6gretim faaliyetlerini de olumsuz
etkilenmistir. Egtim-ogretim siireci Uzaktan egitim ve Hibrit Egitim modeli ile ilerlemistir.

Ayrica 6 Subat 2023 tarihinde Kahramanmaras merkezli yasanan deprem yine hedeflere ulasma diizeyini olumsuz
etkilemistir. Covid-19 salgin1 nedeniyle egitim-6gretime kismen uzaktan devam edildiginden hedeflenen performans
gosterge degerlerinin bir kismina ulasilamamistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik Planinda oncelik verilmesi gereken
hedef maddeler ile yer alan diger maddeler asagida listelenmistir. Buna gore;

e Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimini dSnemseyen, bilimsel diisiinme, tutum ve

degerleri i¢sellestirebilecekleri temel egitim uygulamalarinin gergeklestirilmesi,

Tiim sinif diizeylerinde 6grenci, 6gretmen ve veli igbirliginin artirilmasi, firsatlar dahilinde ev ziyaretleri yapilmasi,

Egitim-Ogretim siireclerini destekleyen dijital igeriklerin EBA vb. uygulamalarin derslerde kullanilmasi,

Onceki yillarda oldugu gibi MEBBIS, MEIS, KBS, TiF, e-okul, e-yaygin is ve islemlerinin takibi ve kontrolii

Okul Kiitiiphanesinin kitap sayisinin artirilmasi,

Okul Kiitiiphanesinden yararlanan 6grenci sayisinin artirilmast,

Ozel egitim ihtiyac1 olan dgrencilerimizin belirlenerek , akranlartyla birlikte yasama kiiltiiriinii giiclendirmek i¢in bu

konuda veli ile isbirligi yaparak 6zel egitime yonlendirilmesinin saglanmasi,

e Ozel Egitim ihtiyac1 olan dgrencilere yonelik RAM raporlar1 dogrultusunda ihtiyag varsa ilgili brans 6gretmenleri ile
planlama yaparak Destek Egitim Kursu a¢ilmasina devam edilmesi,
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8. Smif 6grencilerinin LGS sinavina hazirlik kapsaminda Samsun GIS tarafindan hazirlanan smavlara katilimimin
saglanmasi, bunun yani sira okul biinyesinde deneme sinavlarina devam edilmesi, deneme sinav sonuglarinin ilgili
ogretmenlerle degerlendirilmesi,

LGS sinavina hazirlik siirecinde 6grencilerin motive edilmesi anlaminda rehber 6gretmenin etkinliginin artirilmasi,
Fen Lisesi kazanabilecek 6grenci sayisinin en az %50 artirilmasi, bu konuda okul rehber 6gretmenin etkinliginin
artirilmasi,

Ogrencinin egitim-dgretime ulasmasindaki sosyal ve fiziki engellerin kaldirilmast,

Ilce geneli diizenlenen Belirli giin ve haftalar ile ilgili kutlamalara 6nceki yillarda oldugu gibi 6grencilerin katiliminin
saglanmasi,

Il ve ilge geneli diizenlenen resim,siir ve kompozisyon yarismalarma onceki yillarda oldugu gibi dgrencilerin
katiliminin saglanmasi,

11 ve ilge geneli diizenlenen spor miisabaklarma dnceki yillarda oldugu gibi 6grencilerin katiliminin saglanmast,
Ogretmen ve 6grencilerin mesleki gelisimleri Tiirkiye’nin Egitim Vizyonunu miimkiin kilacak bicimde ¢agdas
yaklasimlarin gerektirdigi yontem ve tekniklerle desteklenmesi,

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla MEB tarafindan hazirlanan OBA uygulamasinda yer alan
egitim faaliyetlerinin 6gretmenlere zamaninda duyurulmasi, katilim konusunda tesvik edilmesi,

Yukarida belirtilen hedefler miidiirligiimiiziin 2023 y1l1 ve akabindeki yillarda oncelik verilmesi gereken hedefleri olarak

saptanmistir. Boylelikle bu kapsamda belirlenen gostergeler, stratejiler ve eylem maddeleri iizerinde yogunlasarak 2024-2028

Stratejik Planimiz hazirlanmaktadir.
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2.3.MEVZUAT ANALIZi

Okulumuz, Milli Egitim Bakanligi’nin tasra teskilatindaki egitim-6greitm faaliyetlerinin ylriitiilmesi ve devlet
politikalarinin Kaymakamlik Makamina bagh olarak gerceklestirilmesinden sorumludur. Bu anlamda, okulumuz
birinci derecede Kaymakamhik Makamina kars1 sorumludur. Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 adina {istlendigi
sorumlulugunu Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik, Yonerge, Genelge ve Emirler ile Milli
Egitim Temel llkeleri gergevesinde yerine getirir. Mirza Caliskan Ortaokulu gorev, yetki ve sorumluluklarmi
diizenleyen ¢ok sayida kanun ve yonetmelik bulunmaktadir. Bunlardan;

* 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

* 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

« Milli Egitim Bakanlig1 11 ve Ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Y6netmeligi énem arz etmektedir.

Okulumuz bu kanun ve yonetmelikler dogrultusunda egitim-6gretim hizmetleri vermeye devam etmektedir.
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2.4.UST POLITIKA BELGELERI ANALIZI

2024-2028 Stratejik Plan hazirliklart kapsaminda Ust Politika Belgeleri incelenerek belirlenen politikalar ve
hedefler dogrultusunda okulumuza y6nelik olarak verilmis olan gérevler ile ilgili analizler yapilmistir. Stratejik Plan
hazirliklar1 kapsaminda incelenen Ust Politika Belgelerine Durum Analizi raporunda yer verilmistir.

Ust Politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerden yer alan politikalar incelenmistir. Bu ¢ercevede,
Mirza Caliskan Ortaoklulu Midiirliigi, 2024- 2028 Stratejik Plani’nin Stratejik Amag, Hedef, Performans
Gostergeleri ve Stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilacaktir. Ust Politika Belgeleri, Temel Ust Politika
Belgeleri ve Diger Ust Politika Belgeleri olarak iki béliimde incelenmistir. Ust Politika Belgeleri ile Stratejik Plan

iliskisinin kurulmas1 amaciyla Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu olusturulmustur.

Tablo 3: Ust Politika Belgeleri Analiz Tablosu

1 [Kalkinma Planlar 9 [Ulusal Istihdam Stratejisi (2014-2028)

2 Orta Vadeli Programlar 10 [TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklari Raporu

3 |Orta Vadeli Mali Planlar 11 Mesleki Egitim Kurulu Kararlar

4 2023 Yili Cumhurbagkanlig: Yillik Programi 12 [Tiurkiye Yeterlilikler Cercevesi

S [MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 13 [Ulusal ve Uluslararas: Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile ilgili Raporlart
6 Milli Egitim Sura Kararlari 14 |Avrupa 2030 Stratejisi

7 Milli Egitim Kalite Cergevesi 15 [Diger Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Stratejik Planlar

8 |Avrupa Birligi Miiktesebat1 ve ilerleme Raporlari 16 Bakanlhigimiz ilgilendiren Ulusal, Bolgesel ve Sektorel Strateji Belgeleri
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2.5.FAALIYET ALANLARI iLE URUN VE HIiZMETLERIN BELIRLENMESI

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde okulumuzun faaliyet alanlar1 ile {iriin ve hizmetlerinin belirlenmesine yonelik
calismalar yapilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetleri su sekildedir:

Tablo 4. Okulumuz Faaliyet Alanlari ve Sunulan Uriin ve Hizmetler

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Egitimde firsat esitligini saglamak,

Ortaokul kayit kabul nakil ve e-okul islemlerini yapmak,

Egitim 6gretim programlarinin en etkili ve verimli sekilde uygulanmasini saglamak,

Ders kitaplari, ogretim materyalleri ve egitim arag-gereclerinin dgretmen ve Ogrencilere
ulagilmasini saglamak,

b=

5. Ogrenme firsat ve imkanlarini destekleyici alismalar yapmak,

6. Etkili ve 68renci merkezli egitimi gelistirmek ve iyi uygulamalar tesvik etmek,

7. Ortaokul 6grencilerinin maddi yonden desteklenmesini koordine etmek,

8. Egitim moral ortamini, okul kiiltiirlinli ve 6grenme siire¢lerini gelistirmek,

9. Kamu ve 6zel sektor egitim paydaslariyla is birligi icinde gerekli i ve islemleri yiiriitmek.

10. Bilisim hizmetlerinden 6grenci ve 6gretmenlerin yararlanmasinin saglanmasi,

11. Egitim hizmetlerinin gelistirilmesi amaciyla Ilge Milli Egitim Miidiirliigii'ne onerilerde
bulunmak,

12. Ogrenci ve velilerden gelen talepler dogrultusunda Ders dis1 egitim calismalari agilmasini
saglamak ve takip etmek,

Egitim ve Ogretim

Faaliyetleri

13. Ozel yetenekli bireylerin tespit edilmesini ve dzel egitime erisimlerini saglamak,

14. Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrenciler i¢in ihtyag varsa Destek Egitimi kursu agilmasini saglamak
ve takip etmek,

15. 8. Sinif 6grencilerine yonelik ortadgretime gegis siirecinde rehberlik yapmak,

16. Diploma kayit defterlerinin muhafaza edilmesi,

17. 4+4+4 zorunlu egitime gecisten once ortaokul kademesinden mezun olan vatandaglara talep
etmeleri halinde Diploma Kayit Belgesi diizenlemek,
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Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Yonetim ve Denetim
Faaliyetleri

1.

ol

9.

Onceki yillarda oldugu gibi MEBBIS, MEIS, KBS, TIF, e-okul, e-yaygin is ve islemlerini takip
ve kontrol etmek,

DYS ve e-posta lizerinden yaz1 ve islemleri takip etmek,

DYS ve e-posta lizerinden gelen yazilari ilgili 6gretmenlere duyurmak,

Her ay sonunda Ek ders, okul nobet islemleri, Tasima Puantaji, Yemek Puantaji, is-kur Puantaj
ve Fatura islemlerini takip etmek, yapmak ve ilce MEM ‘e teslim etmek,

Samsun Akademi, OMGERP ile ilgili is ve islemleri yapmak,

Egitim-Ogretim ortaminim fiziki kosullarmi takip etmek ve gerektiginde iyilestirmek,

Tasima 6grenci planlamasini yapmak,

Ogretmen ve dgrencinin sistem boyutunda egitim ve 6gretim siirecleri ile uygulamalar izlemek
ve degerlendirmek,

Ogretmen izin is ve iglemlerini takip etmek, raporlamak,

10. Egitim-6gretim faaliyetlerini denetim ve degerlendirme ¢alismalarini yapmak,

11. Ogretmen ve yoneticilerin uyum egitimi ve gelisimlerine yonelik ¢aligmalar yapmak,

12. Egitim-0gretim ve yonetim siireclerinin gelistirilmesinde rehberlik ¢aligmalart yapmak,

13. Egitim-6gretim ve yonetim alanlarini gelistirici arastirma ve ¢aligmalar yapmak,
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Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Yayin faaliyetlerini takip etmek,

Ders arag ve geregleri ile donatim ihtiyaglarini temin etmek,
Ucretsiz Ders Kitab1 Temini Projesini yiiriitmek,

Tasinir ve tasinmazlara iliskin is ve islemleri yiirtitmek,

Yemek cadirt is ve islemlerini yiiriitmek,
Fiziki ve Teknolojik

Altyap: Faaliyetleri Temizlik, giivenlik, 1stnma, aydinlatma, onarim ve tasima gibi islemleri ytirtitmek,

Satin alma is ve islemlerini yliriitmek,

Genel evrak ve arsiv hizmetlerini yiiriitmek.

L % NS Um A WD =

Okul onarimina iligkin is ve iglemleri ytriitmek,

[y
<

. Yapilan ihalelere ait projelerin d6denege esas dosyalarinin hazirlanmasina iliskin is ve islemleri

yiiriitmek,

1. Rehberlik ve yoneltme/yonlendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesini saglamak,

g

Ogrencilerin egitim kurumlarma aidiyet duygusunu gelistirmeye yonelik caligmalar yapmak,

yaptirmak,

Bilimsel Kiiltiirel,

Sanatsal ve Sportif
Faaliyetler

Ogrencilerin okul basarisini artiracak ¢alismalar yapmak, yaptirmak,
Ogrencilerin egitim sistemi disinda birakilmamasini saglayacak tedbirleri almak,

Ogrencilerin okul dis1 etkinliklerine iliskin ¢alismalar yapmak, yaptirmak,

S kW

Sporcu 6grencilere yonelik hizmetleri planlamak, yiirtitiilmesini saglamak.
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Olcme Degerlendirme ve
Sinav Hizmetleri
Faaliyetleri

A

Olgme ve degerlendirme is ve islemleri ile ilgili okul sinav takvimini ilgili gretmenlerle planlamak
isbirligi igerisinde yiiriitmek ve duyurusunu yapmak,

Sinavlarin uygulanmasi ile ilgili organizasyonu yapmak ve sinav giivenligini saglamak,
Haberlesme, veri ve bilgi glivenligini saglamak,

Egitim Bilisim Aginin (EBA) kullaniminin yayginlastirilmasini saglamak,

Ogretmen Bilisim Aginin (OBA) kullaniminin yayginlastirilmasini

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Personel Hizmetleri
Faaliyetleri

Norm kadro is ve islemlerini yiiriitmek,
Okul 6zliik dosyalarinin muhafazasini saglamak,
Ozliik ve emeklilik is ve islemlerini yiiriitmek,

Disiplin ve 6diil iglemlerinin takibini yapmak,

LA T A

Ogretmen yeterliligi ve is basarimu diizeyini iyilestirici hizmet ici egitimleri takip etmek ve

katilm1 konusunda 6neride bulunmak,

6. Ogretmenlerin mesleki gelisimine yonelik yerel diizeyde etkinlikleri takip etmek ve
duyurusunu yapmak,

7. Yoneticilerin, 6gretmenlerin ve diger personelin atama, yer degistirme, askerlik, alan

degisikligi ve benzeri is ve islemleri takip etmek ve yapmak,

8. Sendika ve konfederasyonlarin il/ilge temsilcilikleriyle iletisim saglamak,
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2.6 PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 68renci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

QEEEMBOERS BIRLiGi BASKANI

OKUL MUDUR

OGRETMENLER YARDIMCISI

OGRENCILER
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 170 6grenci dgrenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Yontemine gére secilmis toplam 80 6grenciye uygulanan anket
sonuclari agagida yer almaktadir.

Gerektiginde Ogretmenlerle Rahatlikla iletisim Okulun i ve Digi Temizdir.

. Kurabilirim. e
Hi¢ Katilmiyorum | 0,00% Katilmiyorum 0,00%
Katilmiyorum _- 4,00% Katilmiyorum _l 3,00%
Karasizim - 8,00% Karasizim - 7,00%
Katiyorum _ 30,00% Katiyorum - 7,00%

Tamamen Tamamen
O,
Katiliyorum F 58,00% Katiliyorum ﬁ 83,00%

Sekil 1: Ogrencilerin Ulasilabilirlik Diizeyi Sekil 2: Okul Temizligi

“Gerektiginde Ogretmenlerle Rahatlikla Iletisim Kurabilirim.” “Okulun I¢ci ve Disi Temizdir.” sorusuna ankete katilan
sorusuna ankete katilan 6grencilerin %88’1 Tamamen Katilyyorum ve O6grencilerin % 90’1 Tamamen Katiliyorum ve Katilyyorum yoniinde
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir. goriis belirtmislerdir.
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Ogrenci Anketi Sonuclari

Okulumuzda toplam 170 &grenci 6grenim gdrmektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine gore segilmis toplam 80 dgrenciye uygulanan anket
sonuclari agagida yer almaktadir.

Okulda Yeterli Miktarda Sosyal ve Kiiltiirel

Faaliyet Diizenlenmektedir.
Hig
Katilmiyorum

Okulumuazla ilgili isteklerimiz Dikkate Alinir.

Hic Katilmiyorum 0,00%

0,00%

Katilmiyorum

Karasizim

Katiliyorum

Tamamen

B 3,00%
B 5,00%

AR 30,00

%

Katilmiyorum

Karasizim

Katihyorum

¥ 2,00%
B 7,008
B 11,00%

oN

58,00%

atiiyorum F

Sekil 3: Ogrencilerin ilgi ve Isteklerinin Dikkate Alinmasi

Tamamen
O,
Katiiyorum ﬁ 80,00%

Sekil 4: Okulda Yapilan Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

“Okulumuczla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.” sorusuna ankete katilan “Okulda Yeterli Miktarda Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet

ogrencilerin %88’i Tamamen Katiliyorum ve Katiliyorum yoninde Dijizenlenmektedir.” sorusuna ankete katillan Ogrencilerin % 91°i

gortig belirtmiglerdir. Tamamen Katilyyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Okulumuzda Alinan Kararlar, Calisanlarin Kendimi, Okulun Degerli Bir Uyesi Olarak Goriiriim.
Katilimiyla Alinir. )
. Hig
Hi¢ Katilmiyorum 4,50% Katilmiyorum 0,00%
Katilmiyorum 12,50% Katilmiyorum 12,00%
Karasizm | 0,00% Karasizm | 0,00%
Katiliyorum 19,50% Katiyorum 24,00%
Tamamen Tamamen o
Katiliyorum | | | 63,50% Katiliyorum | | 64,00%
Sekil 5: Katilimer Karar Alma Seviyesi Sekil 6: Aidiyet Duygusu

“Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin kattlimiyla alinir” “Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gériiriim.” sorusuna anket
sorusuna anket caligmasma katilan 23 Ogretmenlerimizin %83’ ¢alismasmma katilan 23 Ogretmenlerimizin  %88’1  Tamamen
Tamamen Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.  Katiltyyorum ve Katiliyorum yoniinde goris belirtmislerdir.
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Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 14 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuclari asagida yer almaktadir.

Okulda Calisanlarin Dile Getirdigi Sikayet Okulumuzda Yapilan Faaliyetlerde Herkes
ve Oneriler Dikkate Alinmaktadir. ~ Birbirine Yardimci Olur.
Hi
Hi¢ Katilmiyorum 2,00% Katllmlljorum 0,00%
Katilmiyorum 10,00% Katilmiyorum 14,00%
Karasizm | 6,00% Karasizm | 0,00%

Katiliyorum 16,50% Katiyorum 20,00%

Tamamen Tamamen o

Katiliyorum | | | 65,50% Katiliyorum | | 66,00%
Sekil 7: Katilimci1 Karar Alma Seviyesi Sekil 8: Aidiyet Duygusu

“Okulda calisanlarin dile getirdigi sikayet ve oneriler dikkate “Okulumuzda Yapilan Faaliyetlerde Herkes Birbirine Yardimci
alinmaktadir.”  sorusuna  anket  calismasina  katilan 23  Olur.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 23 6gretmenlerimizin %881
ogretmenlerimizin %82’st Tamamen Katiliyorum ve Katiliyorum Tamamen Katiltyorum ve Katilyyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
yoniinde goriis belirtmislerdir.
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Veli Anketi Sonuclari:

125 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 50 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Karasizim

Katiliyorum

Hig...

Katilmiyoru...

Tamamen...

Gorusebiliyorum.

0,00%
6,00%
10,00%

18,00%

66,00

ihtiyag Duydugumda Okul Calisanlariyla Rahatlikla

%

Sekil 9: Velilerin Ulagabilme Seviyesi

“fhtiyac duydugumda okul ¢ahsanlariyla rahathkla

goriisebiliyorum” sorusuna anket ¢aligsmasina katilan 50 velinin

%’84°ti Tamamen Katiliyorum ve Katiltyorum yoniinde goriis

belirtmislerdir.

Hic Katilmiyorum
Katilmiyorum
Karasizim

Katiliyorum

Tamamen...

izmeti A
0,00%

2,00%

1€

,00%

22,00%

Ogrencimle ilgili Konularda Okulda Rehberlik
labiliyorum.

66,00%

Sekil 10: Okul Rehberlik Hizmetleri

“Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.’

2

sorusuna anket calismasina katilan 50 velinin %’88’t Tamamen

Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.

26




Veli Anketi Sonuclari:
125 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Y&ntemine gore 50 kisi secilmistir.

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar1 asagidaki gibidir.

Okul Binasi ve Diger Fiziki Alanlar Okul, Milli Bayram ve Térenlere Cevrenin
Yeterlidir. Kt—:\tlllmlnl Saglamaktadir.

Hi¢ Katilmiyorum | 0,00%
Hi¢c Katilmiyorum [ 7,00% -

Katilmiyorum 2,00%
Katilmiyorum [ 10,00% Y I ’

Kararsizm [N 16,00% Karasizim [ 10,00%

Katiliyorum N 13,00% Katilyorum [T 12,00%

Tamamen Tamamen .
Catilyorum S S S S S 5,00 catiiyoram ﬁ 76,00%

Sekil 11: Okul Binasi ve Diger Fiziki Alanlarin Yeterliligi. Sekil 12: Okul, Rehberlik Hizmetleri

“Okul Binas: ve Diger Fiziki Alanlar Yeterlidir.” sorusuna anket “Okul, Milli Bayram ve Torenlere Cevrenin Katilimini
calismasina katilan 50 velinin %’67’si Tamamen Katiliyorum ve Saglamaktadir.” sorusuna anket ¢alismasina katilan 50 velinin %’88’1
Katiliyorum yoniinde goriis belirtmiglerdir. Tamamen Katiliyorum ve Katiliyorum yoniinde goriis belirtmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul miidiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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2.7 KURUM iCi ANALIZ
2.7.1 OKULUMUZUN KUNYESI

Tablo 5. Okulumuzun Kiinyesi

Adres: Bahgelievler Mahallesi 312.Sk., No:15/1 55900 Cografi Konum (link)*: https://www.google.com/maps/@41.14769
Vezirkoprii/Samsun 84,35.4700913,16z
Telefon Numaras:: (0362) 647 41 28 Faks Numarasi: YOK

E- Posta Adresi: 731260@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: Ortaokul | http://mirzacaliskan.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 731260
Okul/Kurum Vergi 6220634865 Ogretim Sekli: Tam Giin
Numarasi
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi * 3
Ogrenci Sayisi: Kiz 91 Kadin 8

Erkek 79 Ogretmen Erkek 8

Sayisi

Toplam | 170 Toplam 16
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi: 21 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis: : 21
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis: 12 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayisi: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktari: 100 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 5

29



https://www.google.com/maps/@41.1476984,35.4700913,16z
https://www.google.com/maps/@41.1476984,35.4700913,16z
mailto:731260@meb.k12.tr
http://mirzacaliskan.meb.k12.tr/

2.7.2 PERSONEL TABLOSU
Tablo 6. Okul Personel Tablosu
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2.7.3 INSAN KAYNAKLARI
Calhisan Bilgileri
22.03.2024 tarihi itibariyle okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 7. Calisan Bilgileri Tablosu

Okul Midiiri ve Midiir Yardimcisi 2 0 2
Brans Ogretmeni 7 6 13
Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 0 3 3

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: 9 7 19

31




2.7.4 OKULUMUZ BINA VE ALANLARI

Tablo 8. Okulumuz Bina ve Alanlar

Okul Kat Sayisi 3 Cok Amagl Salon 4
Derslik Sayisi 10 Cok Amacli Saha v
Derslik Alanlari (m2) 49 Kiitiiphane 4
Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari v
Sube Sayisi 8 Bilgisayar Laboratuvart | v/

Idari Odalarin Alani (m2) 24 Is Atolyesi v
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atdlyesi 4
Okul Oturum Alam (m2) 4123 Pansiyon v
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m?2) 2627

Okul Kapah Alan (m2) 1496

Sanatsal, Bilimsel ve Sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayisi 21

Diger (c.ccevenennne )
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2.7.5 SUBE/ SINIF VE OGRENCI BILGILERI
Okulumuzda yer alan siniflarin égrenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 9. Sinif ve Ogrenci Sayilart

5/A 12 10 22
I D R R
6/A 12 11 23
I R R -
7IA 9 11 20
o= s ] 0w [ B’ ]
8/A 8 12 20
I - R R D
TOPLAM 79 91 170
8 SUBE

22.03.2024 tarihi itibariyle Sinif/Sube dgrenci sayilari
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2.7.6 TEKNOLOJIK DONANIM

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligskin bilgiye

alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 10. Teknolojik Donanim Tablosu

(Ayaklh Kolon Tipi)

Akillh Tahta Sayis1 10 WEB Kamerasi 5 0

BT Sinif1 Bilgisayar Sayis1 16 Tepegoz 0 0

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Projeksiyon Sayisi 0 0

Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fen Labaratuvan 0 0

Fotokopi Makinas1 Sayisi 4 Bilgisayar Siifi 1 0

Yazici Sayisi 2 Giivenlik Sistemi 1 0
Kayit Cihazi

3 Boyutlu Yazic1 Sayisi 1 Giivenlik Sistemi 1 0
Monitor

Laminasyon Makinesi 1 Giivenlik Kamerasi 13 3

TV Sayisi 4 Fotograf Makinesi 0 0

Tasinabilir Ses Sistemi 1 Kiitiiphanedeki Kitap 2650 350

(Bavul tipi) Sayis1

Tasmabilir Ses Sistemi 2 Internet Baglanti Hizx 100 Mbit
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2.7.7 MALIi KAYNAKLAR

Okulumuzun baslica mali kaynagi; bakanligimizin biitgesinden ayrilan paydan gonderilen 6deneklerden
olusmaktadir. Asagidaki tabloda okulumuzun mali tablosu gosterilmistir. 2022 ve 2023 yillar1 okulumuz biitce
miktarlar kiyaslama yapilarak 2024 yil1 ongoriilen biitce miktar1 olusturulmustur.

Tablo 11. Mali Kaynaklar Tablosu

Genel Biitce 25.000 TL 28.000 TL 30.000 TL 32.000 TL 34.000 TL
Okul Aile Birligi 1.000 TL 1.500 TL 1.500 TL 2.000 TL 2.000 TL
Ozel Idare 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 0 0 0 0 0
Doner Sermaye 0 0 0 0 0

Di1s Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0
Diger

TOPLAM 26.000 TL 29.500 TL 31.500 TL 34.000 TL 36.000 TL

Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 22791 TL 30.316 TL
Kiigiik Onarim 8.979 TL Okul-Aile
Bilgisayar Harcamalari 1.416 TL Birliginden
4.603 TL Devir|

Biiro Makinalar1 Harcamalari 82.168 TL 3.094 TL G .

enel Biitce
Telefon (2021 (MYS)
Sosyal Faaliyetler Yilindan  FH3565 ) | 46.176 TL
Kirtasiye 10013 TL ™38 079 TL 15.860 TL
GENEL Devir)




2.8 PESTLE ANALIZi

PESTLE analiziyle Mirza Caliskan Ilk/Ortaokulu Miidiirliigii {izerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-kiiltiirel,

teknolojik, yasal ve cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanmustir. Bu alanlardaki egilimler tespit edilerek amac¢ ve hedefler

olusturulurken dikkate alinmistir. S6z konusu etkenlerin saptanmasi PESTLE matrisinden faydalanilmistir.

POLITiK FAKTORLER

EKONOMIK FAKTORLER

YASAL/LEGAL FAKTORLER

e MEB ilkégretim Kurumlari
Yonetmeliginde yapilan degisiklikler

e MEB Temel Egitim Genel Midurlugi
Yonetmeliginde yapilan degisiklikler

e 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile Stratejik Planlama
anlayiginin gelismesi

e Mevzuat degisiklikleri

e AB miktesebatina uyum programi
cercevesinde egitim alaninda kokli
degisikliklerin yapilmasi

o Okulumuzun ekonomik yapisini olusturan
veli profilinin dusik gelir grubundan olmasi.

e Okulumuzun ilge merkezinde olmasina
ragmen kenar mahallede yer almasi.

e Okulumuzun yer aldig1 Bahcelievler
mahallesinin civar kdylerden go¢ almasi.

e Turizm alaninda yeterli ilgiyi gormeyisi

e Sanayii alaninda istenilen seviyede olmayisi

e Tim demokratik lilkelerde hukukun

Ustlnliglne inaniimasi

e Mevzuat uygulamalarinin farkl olmasi

e Mevzuatin sik degisiyor olmasi

e Egitim-0gretim faaliyetlerinin MEB
mifredatina gore isleniyor olmasi

e Secmeli ders yonetmeliginin sik degisiyor
olmasi

e Ogrenci sinav sisteminin sik degisiyor olmasi

e idarenin yargi denetimine tabi olmasi

e Ylritulen politikalara gore hukukta

diizenleme yapilmasi
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SOSYAL/KULTUREL FAKTORLER

TEKNOLOJIK FAKTORLER

EKOLOJIK FAKTORLER

¢ Okul ¢aginda olan 6grenci kaydinda

her egitim kademesinde Turkiye

ortalamasinin tizerinde olusu

e Ogrenci velileri tarafindan egitime

olan duyarliligin artig géstermesi

e Sosyal destek projelerine duyarhligin

Artmasi

e Okulumuzun bulundugu mahallenin
civar koylerden gog¢ almasi.

e Egitimde teknolojik altyapi

e Okulumuzda 1000 BT Sinifi Projesi
kapsaminda yeni yapilan BT Sinifi bulunmasi

© 3D yazicinin kullanilmasi

e il MEM tarafindan uygulanan Samsun
Akademi projesiyle tam donanimli insan
kaynaklari olusumunun saglanmasi

e il MEM tarafindan uygulanan SAMGIS
projesiyle okulumuzun 6grenci seviyelerinin
Olculmesi

e Teknolojinin sagladig yeni e-6grenme
alanlari (EBA vb.)

e Bakanhgin teknolojik alanda yaptigi

Uygulamalar, etkilesimli tahtalar (MEBBIS, e-

okul, FATIH Projesi,EBA vb.)

e Dogal cevreyi korumaya donik politikalarin
yetersizligi

e insanlarda dogayi koruma bilincinin tam
olarak yerlesememesi

e Atiklarin doniisiimi ve gevreye yararli hale
getirilmesinde yetersiz uygulamalar

e Okul bahgesinde agaglikli alan olmasi

e Okul gevresinini tarim arazisi ile gevrili
olmasi

e Okulun yakin kdy yerlesim yerinin olmasi

e Dogaya en bliyuk tahribatin insan eliyle
yapiliyor olmasi
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2.8.1 GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve
dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile
algry1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢cok
cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak

okul midiiri/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.
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2.8.2 ICSEL FAKTORLER
GUCLU YONLER

Calisanlar .

Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin yiiksek olmasi
Kurum kiiltiiri

Ekip ruhu

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi

Y onetici-0gretmen-ogrenci ve veli iletisimi

Is birlikgi faaliyetler

Donanim °

Etkilesimli tahta

Giglii internet ag1

Okul Panosu

Bilisim Teknoloji Sinifi
Dijital Pano

Spor Malzemeleri




o Esitlik

Yonetim Siirecleri e Adalet
e Liyakat
e Anlayis

e Karsilikli Hoggorii

e Derslik basina diisen 6grenci sayist

Bina ve Yerleske e Ogretmen basia diisen dgrenci sayisi
e Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan , Oyun bahgesi
e Oprenci basina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi

e Sehir giiriiltlisiinden uzak bir yerleskeye sahip olmasi
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ZAYIF YONLER

Veliler Sosyo- ekonomik yetersizlik

Egitim siirecine miidahale

Egitim seviye durumlari

Laboratuvar olmamasi

Spor salonu olmamasi

Calisanlar e Destek Personel sayisi

Tletisim Siirecleri e Proje iiretme potansiyelinin diisiik olmasi
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2.8.3 DISSAL FAKTORLER

FIRSATLAR

Ekonomik

Teknolojik

Ekolojik

Egitime ayrilan kaynak
Hayirseverler

Mezunlar

Teknolojinin egitim iizerindeki etkisi (FATIH Projesi)
BT sinift
Kodlama kursu

Cevre Bilincindeki Artig
Sifir Atik Egitimi
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TEHDITLER

Ekonomik

Teknolojik

Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni liretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Donanim ve kirtasiye malzemelerinin maliyeti

Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
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2.8.4 GELiSIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi
ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erigim, Egitimde Kalite ve Kurumsal
Kapasite kullanilmistir.
e Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri;
e [Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami1 da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim siirecinin hayata
hazirlama evresini;

e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi

belirtmektedir.
Okula Devam/ Devamsizhik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim
Okula Uyum, Oryantasyon Simif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Thtiya¢ Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanmim
Yabanci1 Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arac gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen
temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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2.8.5 GELiSIM VE SORUN ALANLARIMIZ

Yapilan peroje ve etkinliklerle okuma kiiltiiriiniin artirilmasi

Bir iist egitim kurumuna yonlendirmede rehberlik faaliyetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okul giivenligi

Yabanc dil yeterliligi

Sinav kaygisi

1 Okulmuza bagli uzak mahalledeki 6grencilerin egitim
Ogretime erisimi zor olmasindan dgrenci nakillerinin artmasi

2 Okul-aile igbirligi sonucunda devam/devamsizligin azalmasi

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin dzel egitim siniflarina
yonlendirilmesi

4 Rehberlik servisi isbirliginde okula uyum oryantasyon
etkinliklerinin diizenlenmesi

5 Yabanci 6grencilerle ilgili kapsayici egitim faaliyetlerinin
diizenlenmesi

R[NV | (9|

Ogretmenlerin hizmetigi faaliyetlerine yonlendirilmesi

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Tam giin egitim

Projelerin stirdiiriilebilirligi

Al | K| W | =

Istatistik ve bilgi temini
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MIRZA CALISKAN ILK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

III. BOLUM

GELECEGE BAKIS




III. BOLUM : GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis boliimiinde misyon, vizyon ve temel degerler; amaglar, hedefler, performans gostergeleri ve stratejiler yer almaktadir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplarina sahip ¢ikan, gelisime agik, 6grenmeyi 6grenmis, iletisim becerileri gelismis, sorun ¢ézme becerisine sahip,

iiretken, yaratici, 6zglivenli, girisimci, etik degerleri 6ziimsemis, ulusal ve kiiresel degerlere sahip, saglikli, mutlu ve basarili bireyler yetigtirmektir.

VIZYONUMUZ

Ustiin niteliklere sahip bir ekip ile siirekli 6grenen, iireten ve {irettigini paylasan bir organizasyon olarak iilkemizde model gdsterilen egitim

kurumlarindan biri olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIZ
1. Milli ve Kiiltiirel Degerlere Baglilik 5. Insan, Toplum, Bilim ve Cevre
2. Vatanseverlik Duyarlilig1
3. Sorumluluk 6. Dini ve Ahlaki Degerlere Baglilik
4. Evrensel Ilkelere Uyum 7. Kiiltlirel ve Sanatsal Duyarlilik

8. Liyakat
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9. Hukuk ve Adalet

10. Tarafsizlik, Hesap Verebilirlik ve
Seffaflik

11. Firsat Esitligi

12. Katilimeilik ve Istisare Kiiltiirii




MIRZA CALISKAN ILK/ORTAOKULU

IV. BOLUM

AMAC ve STRATEJILERIN BELIRLENMESI




IV. BOLUM : AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

4.1 EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Turii: Ortaokul

A1.0grencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir tist 6grenime gegisi

Gostergeleri

Amag saglanacaktir.

Hedef H1. Ogrenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG 1.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci orani
(%)

Performans PG 1.2. Destekleme ve yetistirme kurslarina devam eden 6grencilerin katilm sagladigi derslerin not

ortalamasi
PG 1.3. 20 glin ve Uzeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 1.4. 20 glin ve Uzeri 6zurli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
saglanacaktir.

S.3. DYK'lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.4. DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.5. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Bir egitim ve 6gretim yilinda destekleme ve %9 %9 %8 %8 %7
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 75 78 80 80 82 82
eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
20 giin ve tizeri Oziirsiiz devamsizlik yapan % 0,5 % 0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
20 giin ve iizeri 0ziirlii devamsizlik yapan % 0,5 % 0 %0 %0 %0 %0
ogrenci orani (%)
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STRATEJILER

Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek Okulumuz
S.1.1. | destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin DYK Kurs Merkezi degildir
artirilmasi saglanacaktir.

Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
S.1.2 | destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir. ogretmenler Takvimi Boyunca

DYK’lara yonelik ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik,
S.1.3 | okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir. Okulumuz
DYK Kurs Merkezi degildir

DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
S.1.4 | alinarak hazirlanacaktir. Okulumuz
DYK Kurs Merkezi degildir

S.1.5 | Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
neden olan etmenler giderilecektir. ogretmenler ve Rehberlik Takvimi Boyunca
Servisi
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TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

A2. Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri,
tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef

H1. Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya yénelik biitiincil
calismalar yurutilecektir.

Performans
Gostergeleri

PG 1.1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.2. Turkge dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.3. Fen Bilimleri dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.4. Sosyal Bilimler dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.5. Yabanci dil dersi yil sonu puani ortalamasi

PG 1.6. Ogrenci basina okunan kitap sayisi

PG 1.7. Okulun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi proje sayisi

PG 1.8. Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
6grenci orani (%)

Stratejiler

S.1. Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2. Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul icerisinde
yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.

S.3. Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.

S.4. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.
S.5. Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirlikli egitim almalari saglanacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

2024 | 2025 | 2026 2027 2028
Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 58 60 62 63 65
Tiirkce dersi y1l sonu puani ortalamasi 71 72 74 75 76 78
Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi 60 62 64 65 66 68
Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puant 68 70 72 74 76 78
ortalamasi
Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 60 62 65 67 69 71
Ogrenci basina okunan kitap sayisi 11 12 13 14 15 16
Okulun katilim sagladigi ulusal ve 2 3 4 4 5 5
uluslararasi proje sayisi
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve %27 %28 | %29 %30 %31 %32
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci oran1 (%)
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STRATEJILER

Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve Okulumuz
S.2.1. | yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi DYK Kurs Merkezi degildir

saglanacaktir.

Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
S.2.2 | tesvik edilecek, okul igerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin Ogretmenler Takvimi Boyunca

odiillendirilmesi saglanacaktir.

Okul kiittiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Yil1
S.2.3 | okumasini tegvik edecek etkinlikler diizenlenecektir. ogretmenler Takvimi Boyunca

Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Yil1
S.2.4 | katilmalari tegvik edilecektir. ogretmenler Takvimi Boyunca
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4.2 KURUMSAL KAPASITE

TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag IA3. Egitim ortamlarinin fiziki imkanlari gelistirilecektir.
H1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve galismalara yer verilmesi
Hedef saglanacaktir.
P?_rformans_ P.3.1 lyilestirilen fiziki mekan saysi.
Gostergeleri
. S.1. Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kitliphaneler, atélyeler vb.) iyilestirilmesi icin kamu
Stratejiler idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF
2024 | 2025 2026 2027 2028
Iyilestirilen fiziki mekan sayis. 6 7 8 8 9

STRATEJILER

Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiittiphaneler, .
atolyeler vb.) iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, Okul Idaresi
belediyeler ve isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Egitim-Ogretim Y1l
Takvimi Boyunca
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A4. Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal

Amag kapasite gelistirilecektir.
H2. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi icin okul sagligi ve
Hedef glivenligi gelistirilecektir.
PG 1.1 Okulda yasanan kaza sayisi
PG 1.2 Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
PG 1.3 Akran zorbaligi ve siber zorbalikla ilgili konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
sayisl
Performans PG 1.4 Saglikl beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 6gretmen ve
Gostergeleri veli sayisi

PG 1.5 Hijyen, gida glivenligi, bulasici hastaliklar ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
O0gretmen ve personel sayisi

PG 1.6 Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 6gretmen sayisi

PG 1.7 Afet ve acil durum tatbikat sayisi

Stratejiler

S.1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S.2. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglkli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida
guivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S.3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar vd.)
konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik egitimleri
verilecektir.

S.5. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.

S.6. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

57




PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

2024 | 2025 2026 2027 2028
Okulda yasanan kaza sayis1 0 0 0 0 0
Bagimlilikla miicadele ile ilgili konularda 110 120 130 140 150 160
egitim alan 6grenci ve 6gretmen sayisi
Akran zorbalig1 ve siber zorbalikla ilgili 150 160 170 180 190 200
konularda egitim alan 6gretmen, 6grenci ve veli
say1s1
Saglikl1 beslenme ve obezite ile ilgili konularda 150 160 170 180 190 200
verilen egitim alan 68renci, 6gretmen ve veli
say1s1
Hijyen, gida giivenligi, bulasici hastaliklar ile 150 160 170 180 190 200
ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci,
Ogretmen ve personel sayisi
Sivil savunma egitimlerine katilan 6grenci ve 185 185 185 185 185 185
ogretmen sayisi
Afet ve acil durum tatbikat sayis1 2 3 4 4 4 4
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STRATEJILER

Egitim ortamlar is saglig1 ve glivenligi yonergesine uygun hale
getirilecektir. Okul Idaresi ve tim Egitim-Ogretim Y1l
Ogretmenler Takvimi Boyunca

Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, . )
¢1g ve salgin hastaliklar vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
alinmast i¢in ¢alismalar yapilacaktir. Ogretmenler Takvimi Boyunca

Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmast
saglanacaktir. Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
Ogretmenler Takvimi Boyunca
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TEMA: Egitim Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

A5. Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak biligsel,

Amag: duyussal ve fiziksel olarak cok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.
Hedef H5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim

orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel, kiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan 6grenci
orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt basliginda en az bir faaliyete katilan
O0grenci orani (%)

PG 1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen alan/mekan
sayisl.

Stratejiler

S.1. Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi
artirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltiir ve turizm, saglk ve sosyal hizmetler alanlarinda
toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.

S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yurtulen bilimsel, sosyal, kiltirel, sanatsal ve sportif
alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir

S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢cocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.

510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk oyunlari ders igi
etkinliklerde kullanilacaktir.

S11 Egitim- 6gretim yili icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacakti
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PERFORMANS GOSTERGELERI

HEDEF

2024 | 2025 2026 2027 2028
Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde %62 %64 %66 %68 %70
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda
en az bir faaliyete katilan 6grenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal %40 %042 %44 %46 %48 %350
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina
katilan 6grenci oran1 (%)
Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve %20 %22 %23 %23 9024 %24
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenci orani (%)
Okulda bir egitim ve d6gretim yilinda geleneksel %350 %350 %3572 %353 %54 %54
cocuk oyunlart alt baglhiginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci oran1 (%)
Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel 1 2 2 3 3 4
cocuk oyunlarma yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan sayisi.
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STRATEJILER

Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

Okul Idaresi ve tiim

Egitim-Ogretim Y1l

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir. Ogretmenler Takvimi Boyunca
Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ' )

¢coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik Ogretmenler Takvimi Boyunca

ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine
katilimlar1 artirillacaktir.

Okul biinyesinde yarigmalar diizenlenecektir.

Okul Idaresi ve tiim

Egitim-Ogretim Y1l

Ogretmenler Takvimi Boyunca
Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen ' )
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
faaliyetler artirilacaktir. Ogretmenler Takvimi Boyunca

Okul bahgeleri ¢gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit
gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde

Okul Idaresi ve tiim

Egitim-Ogretim Y1l

etkin olarak kullanilacaktir Ogretmenler Takvimi Boyunca
Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
Ogretmenler Takvimi Boyunca
Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara . )
katilmalar tesvik edilecektir. Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
Ogretmenler Takvimi Boyunca
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E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiliinde
gergeklestirilen etkinlikler islenecektir.

Okul Idaresi ve tiim
Ogretmenler

Egitim-Ogretim Yil1
Takvimi Boyunca

Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik
diizenlenecektir.

Okul Idaresi ve tiim

Egitim-Ogretim Y1l

Ogretmenler Takvimi Boyunca
Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlaria uygun .
olarak geleneksel ¢ocuk oyunlar1 ders i¢i etkinliklerde Okul idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y11
kullanilacaktir. Ogretmenler Takvimi Boyunca

Egitim- 6gretim y1l1 igerisinde okullarda geleneksel cocuk
oyunlart senligi yapilacaktir.

Okul Idaresi ve tiim
Ogretmenler

Egitim-Ogretim Yil1
Takvimi Boyunca
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Okul/Kurum Tiirii: Ortaokul

Amag

IA6. Egitim ve 68retimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef

H1. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Hizmet igi egitim alan yonetici ve 6gretmen sayisi

PG 1.2 Egitim alan yardimci personel sayisi

PG 1.3 Uzaktan hizmet igi egitime katilan 6gretmen sayisi

PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere katihm saglayan 6gretmen sayisi

PG 1.5 Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.6 Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim sayisi

PG 1.7 Yiiksek lisans egitimini stirduren/ tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi
PG 1.8 Doktora egitimini siirdiren/tamamlayan 6gretmen ve yonetici sayisi

Stratejiler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit edilerek bu ihtiyaglari
gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci personelin gérev
alani ile ilgili is basi egitim almalari saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini gelistirmek igin
mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere katiimalari
tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak ¢alismalar
yapilacaktir.
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Hizmet ici egitim alan yonetici ve 6gretmen sayis1 15 15 15 15 15 15
Egitim alan yardimci personel sayis1 3 3 3 3 3 3
Uzaktan hizmet i¢i egitime katilan 6gretmen sayis1 15 15 15 15 15 15
Ulusal ve uluslararasi projelere katilim 10 10 11 11 11 12
saglayan 0gretmen sayisi

Ogretmenlere yonelik diizenlenen egitim sayist 1 2 2 3 3 4
Yoneticilere yonelik diizenlenen egitim say1s1 1 1 2 2 2 2
Yiiksek lisans egitimini stirdtiren/ tamamlayan 3 3 3 4 4 4
Ogretmen ve yonetici sayis1

Doktora egitimini stirdiiren/tamamlayan 0 0 0 0 0 0

Ogretmen ve yonetici sayis1
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STRATEJILER

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim

Okul Idaresi ve tiim

Egitim-Ogretim Y1l

ihtiyaclar tespit edilerek bu ihtiyaglar1 gidermeye yonelik bir Ogretmenler Takvimi Boyunca

mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri '

kapsaminda yardimci personelin gorev alani ile ilgili is Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l

bast egitim almalar1 saglanacaktir. Ogretmenler Takvimi Boyunca

Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Yil1

ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi Ogretmenler Takvimi Boyunca

diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar

aracilifiyla verilen egitimlere katilmalar tesvik edilecektir. Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
Ogretmenler Takvimi Boyunca

Okul personelinin motivasyon, i doyumu ve kurumsal baglilik

diizeylerini artiracak ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi ve tiim Egitim-Ogretim Y1l
Ogretmenler Takvimi Boyunca
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MIRZA CALISKAN ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

MALIYETLENDIRME




V.BOLUM: MALIYETLENDIRME

Tablo 13. 2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Diger (Okul Aile Birlikleri)

15000 TL | 20000 TL | 6000 TL |6000 TL| 6000 TL | 27000 TL
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MIRZA CALISKAN ILK/ORTAOKULU
2024-2028 STRATEJIK PLANI

VI. BOLUM

I[ZLEME VE DEGERLENDIRME




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi
olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirligii ve Bakanlik denetim
ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda
yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Sekil 13. izleme ve Degerlendirme Semasi

[ZLEME VE DEGERLENDIRME

5 YILLIK STRATEJIK
PLANIN iZLENMESI

1 YILLIK GELISIM
PLANIN iZLENMESI

6 AYLIK
DEGERLENDIRME

AYLIK

iLERLEME
TOPLANTILARI
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